AVVISO PUBBLICO
SCORRIMENTO GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI DI ALTRI ENTI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (50%) ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ CON
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE -
CATEGORIA C

LA DIRIGENTE DEL Il SETTORE “FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE, DEMOGRAFICI E SERVIZIO
AUTONOMO POLIZIA LOCALE”

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 13/11/2020, esecutiva ai sensi di legge, avente
ad oggetto: “Ricognizione per I'anno 2021 eccedenze di personale ex art. 33 D.lgs. 165/2001 e
piano triennale di fabbisogno di personale per il periodo 2021/2023” e s.m.i. nella quale &
stata prevista la copertura di 3 posti di Istruttore Amministrativo Contabile cat. C per il Il
Settore;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 23/02/2021 con la quale é stato approvato il
DUP per il triennio 2021/2023;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31/03/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
gquale é stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2021/2023;

- l'esito del presente avviso € comunque subordinato alla procedura prevista dall’art. 34 bis del

D.lgs. 165/2001 avviata con nota prot. n. 7216 del 13/04/2021;

Richiamati gli art. 29 e 29 bis del vigente regolamento sull’ordinamento, I'organizzazione ed il
funzionamento degli uffici e dei servizi;

Richiamata la propria determinazione n. 213 del 27/04/2021 di approvazione del presente
bando;

Visti altresi:

- il D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

- il D.lgs.n.267/2000 e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 198/2006 e il Piano Azioni Positive ottobre 2018/2021 approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 82 del 18/10/2018, esecutiva ai sensi di legge;

RENDE NOTO



Che I'’Amministrazione Comunale di Valenza intende ricoprire n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile — Cat. C a tempo indeterminato ed a tempo parziale (50%), mediante
utilizzo di idonei in graduatorie di altri Enti Pubblici.

L'utilizzo delle graduatorie & regolato oltre che dalle norme in materia come segue:

Il Comune di Valenza pubblica per un periodo non inferiore a 15 giorni, nell’apposita sezione
dell’lAmministrazione trasparente del sito web e nell’Albo pretorio on-line dell’Amministrazione
Comunale, apposito avviso di disponibilita, da parte degli altri enti, a concedere I'utilizzo, previo
accordo, di proprie graduatorie di merito;

I Comune di Valenza comunica I'avviso ai Comuni della Provincia di Alessandria, all’Ente Provincia ed
eventualmente, in presenza di particolari condizioni, a quelli confinanti, tramite PEC;

Nel caso in cui piu Enti abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilita all’utilizzo da parte del
Comune delle proprie graduatorie si procede alla scelta utilizzando nell’ordine il criterio territoriale in base
alla vicinanza geografica dell’Ente, preferenza alla graduatoria dell’Ente appartenente al comparto Funzioni
Locali, la graduatoria approvata in epoca pil recente. In ogni caso, salvo adeguata motivazione dovra
essere utilizzata graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi;

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante
scorrimento dei soggetti utiimente collocati, ai quali € di volta in volta assegnato un termine di 10 giorni per
confermare la propria disponibilita in merito all’assunzione.

La manifestazione di interesse da parte dellAmministrazione che detiene la graduatoria
concorsuale in corso di validita dovra pervenire entro il 14/05/2021 e dovra essere inviata
esclusivamente mediante posta elettronica certificata all'indirizzo PEC di questo Ente
comune@cert.comune.valenza.al.it.

Dovra essere indicato

- disponibilita alla stipula di convenzione per I'utilizzo della graduatoria
- data di approvazione della stessa

- assenza di contenzioso in merito

Il mancato riscontro entro il termine suddetto sara considerato quale risposta negativa e quindi
quale indisponibilita di graduatorie.

Scaduti i termini indicati nell’avviso pubblico, il Comune di Valenza contattera le Amministrazioni
che hanno manifestato la propria disponibilita.

Valenza il 27/04/2021
LA DIRIGENE DEL PERSONALE
F.to Lorenza Monocchio



