COMUNE DI VALENZA

(Provincia di Alessandria)
Ufficio Personale

Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL} — tel. 0131949256 fax 013154984 —comune@cert.comune.valenza.al.it

Prot. n. %/{ 6 S/Q/a 'lg Valenza, 16052018

Al Centro per ["Impiego

Casale Monferrato

Via Magno Cavallo n. 13

15033 CASALE MONFERRATO (AL}
cpicasale@cert.provincia.alessandria.al.it

OGGETTO: L. n. 56/1987 art. 16 e L.R. n. 342008 art. 45 — Richiesta di avviamento a selezione per
I'assunzione a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali}, din. 1
lavoratore con qualifica di “Esecutore Tecnico” — categoria giuridica B posizione economica Bl —,
presso il V Settore “Lavori Pubblici” .

Con la presente si chiede 'avviamento a selezione per ['assunzione a tempo indeterminato, con
orario a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1 lavoratore con qualifica di “Esecutore Tecnico * —
categoria giuridica B posizione economica B1 — da destinare al V Settore “Lavori Pubblici” .

| soggetti avviati a selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
1} titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 1° grado;
2) essere in possesso di patente di guida categoria “B7;
3) tutti gli altri requisiti generali per 'accesso al pubblico impiego.

Si precisa quanto segue:
1) livello retributivo: - categoria giuridica B posizione economica B1 — ai sensi del vigente
C.C.N.L;
2} qualifica: esecutore tecnico ;
3) orario di lavoro: prestabilito di 36 ore settimanali dal lunedi al venerdj;
ansioni:
- lavori di manutenzione ordinaria efo manutenzione straordinaria di piccola entita sia
su fabbricati che su patrimonio stradale e di aree pubbliche, quali:

a) intervent! sulle murature di cuci e scucl,
b} realizzazione e/o ripristino di pozzelti stradali,




¢} ripristini di ridette porzioni di pavimentazioni, sia interne che e esterne (pavimentazioni bituminose);
d) lavori di intonacatura (interna e esterna), sia per rappezzi che per porzioni pili consistenti di
murature;

- utilizzo di attrezzature quali:
a) taglia erba;
b} decespugliatere;
¢) martello demolitore;
d) idropulitrice.

5) durata dell’assunzione: tempo indeterminato ;

6) trattamento giuridico ed economico: quello previsto dal contratto per i dipendenti degli
EE.LL.;

7) procedura per I'assunzione: superamento della selezione con sperimentazioni lavorative e
colloquio.

Si precisa inoltre che:

» 1| soggetto avviato sara convocato per la prova selettiva entro dieci {10) giorni dal ricevimento
della comunicazione di avviamento, tramite telegramma che indichera il giorno ed il luogo di
svolgimento della prova selettiva;

» la selezione consistera in una prova pratica — attitudinale con sperimentazioni lavorative e
colloquio;

= |‘espletamento della selezione sara affidata ad una apposita Commissione all'uopo nominata;

= |'esito della selezione sara reso noto a codesto Ufficio entro tre (3) giorni dallo svolgimento della
prova selettiva.

La presente richiesta di avwiamento a selezione viene effettuata tenendo conto della riserva del
30% ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18 comma 7 del D.Lgs. n. 2152001, (norme per le riserve
di posti per i militari delle forze armate congedati senza demerito dalla ferma triennale o
quingquennale per gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficia in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta) significando che la frazione di unita di cui
alla selezione attivata con [a presente sara sommata, ai fini della formazione dell’'unita intera, alle
frazioni cui dara luogo Ia riserva posta in altri eventuali bandi di concorso o richieste di avwviamento
a selezione in modo che la riserva medesima possa diventare operativa suo concorso o
sull’avviamento a selezione che consenta il raggiungimento dell’'unita intera.

In attesa di ricevere i nominativi in graduatoria, in numero doppio alla richiesta, si ringrazia e si
porgono distinti saluti.




