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Comunedi Valenza

(Provincia di Alessandria)
Via Pellizzari, 2 — Tel. 0131 949 256 — 0131 949 111 — Fax 0131 949 275 — P.IVA: 00314770066
Ufficio Personale

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Dl
“ISTRUTTORE TECNICO” CATEGORIA C — PRESSO IL 5° SETTORE
“TECNICO LL.PP.”

IL DIRIGENTE

Visto I'art. 30 del D.Lgs 165/2001;
In esecuzione della deliberazione n. 63 del 13 giugno 2013 esecutiva;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere, tramite avviso di selezione di mobilita
esterna, ala copertura di UN posto di “ISTRUTTORE TECNICO” - categoria C - a
tempo pieno ed indeterminato.

REQUISITI DI ACCESSO

Per ottenere I’ammissione alla selezionei candidati devono essere in possesso, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, del seguenti requisiti:
Essere in servizio , con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in una
amministrazione di cui al’art. 1 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i soggetta a
limitazione diretta e specifica delle assunzioni di personale a tempo indeterminato;
Essere inquadrato nella categoria C ( ex 6 q.f.) profilo professionae di “ISTRUTTORE
TECNICO” , indipendentemente dalla posizione economica, del CCNL del Comparto
“Regioni ed Autonomie Locali” o equipollente daameno 12 mesi;

Non aver riportato, nel due anni precedenti la data di scadenza del presente bando,
sanzioni disciplinari superiori allacensura, né avere procedimenti disciplinari civili o
penali o conclusisi con I’ applicazione della sanzione o della condanna;

Godimento dei diritti civili e politici;

idoneita psico-fisica all’impiego che verra accertata direttamente dall’ Amministrazione
per il candidato ammesso all’ impiego.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI E
MODALITA’

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice e formulata sullo
schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata a Dirigente del Settore



Personale del Comune di Valenza, via Pellizzari n. 2, presentata direttamente o mezzo
e-mail al’indirizzo di posta certificata comune@cert.comune.valenza.al.it o tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno, fara fede il timbro postale di partenza, e dovra
essere presentata entro il termine perentorio del 23 luglio 2013 alleore 12.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria

responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

1) leproprie generalita ( cognome da nubile e nome) e codice fiscale -

2) luogo e datadi nascita—

3) codicefiscae-

4) residenza ed il numero telefonico (dovra essere comunicato |’eventuale altro
recapito, se differente dalla residenza, con I’'esatta indicazione del codice di
avviamento postale, al qualeinviarele comunicazioni inerenti al concorso) —

5) I’Ente di appartenenza, data di assunzione, categoria, posizione economica e profilo
professional e posseduto-

6) Titolo di studio posseduto -

7) di essere in possesso del relativo nulla osta preventivo da parte
dell’ Amministrazione di provenienza-

8) non avere procedimenti disciplinari civili o penali o conclusisi con I’ applicazione
della sanzione o della condanna-

9) esperienzalavorativa—

10) di godere dei diritti civili e politici —

11) motivo della mobilita -

12) di essere consapevole che, ai sensi ddl titolo del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 i propri
dati saranno raccolti dal Comune per la finalita della gestione della selezione e
successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali
informazioni potranno essere trasmesse alle Amministrazioni Pubbliche per gdli
adempimenti interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

La domanda dovra contenere tutte le dichiarazioni prescritte e dovra essere firmata in

cace a pena di esclusione. La sottoscrizione della domanda non €& soggetta ad

autenticazione a sens dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione deve essere alegata la copia fronte/retro di un

documento di riconoscimento del candidato in corso di validita

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione a concorso il candidato deve allegare i seguenti

documenti in cartalibera:

- nullaostadell’Amministrazione di provenienza

- curriculum professionale, datato e sottoscritto dal candidato elencante le attivita di
studio e di lavoro, le attivita di partecipazioni a seminari, la frequenza a corsi di
aggiornamento, compiute dal concorrente con alegata documentazione di quanto
nel curriculum dichiarato
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- fotocopiadi documento di identitain corso di validita

PROGRAMMA E DIARIO DELLE PROVE

Le domande giunte entro il termine previsto saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’ accertamento dei requisiti di ammissione.

Ai candidati ammessi sara comunicato il calendario e la sede della prova

| candidati dovranno presentarsi ala data e nel luogo previsto muniti di un documento
di identitaiin corso di validita

| candidati che non s presenteranno nel giorno e nell’ ora stabiliti per il colloquio
saranno considerati rinunciatari ala selezione, qualunque sia la causa dell’ assenza
anche se non dipendente dellavolonta dei singoli concorrenti.

PROVE D'ESAME

L’idoneita dei candidati ammess sara valutata sulla base di un colloguio che si
svolgera in un’aula aperta a pubblico e che consistera nell’ accertare le conoscenze del
candidato nelle seguenti materie:

- Funzioni e organi del Comune;

- Legidazione nazionale e regionale in materia di LL.PP., con particolare riferimento
al D.Lgsn. 163 del 12.4.2006 ed al regolamento di attuazione D.P.R. 554/99;

- Normativa prevista dal D.lgs 81/08 (Testo unico sulla sicurezza con particolare
riferimento ala sicurezza sui luoghi di lavoro, a dispositivi di protezione
individuali e ale attrezzature);

- Conoscenza uso del computer e programmi (Windows, Pacchetto Microsoft Office,
Autocad).-

La valutazione delle prove orale, effettuata dalla Commissione Giudicatrice, dara luogo

al’ attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Eseguite le operazioni della selezione la Commissione Giudicatrice formera la
graduatoria degli idonel secondo I’ ordine decrescente del punteggio totale ottenuto da
ogni concorrente.

Riconosciuta laregolarita delle operazioni di selezione risultanti dai verbali, il Dirigente
del settore interessato provvede all’approvazione degli stess e della relativa
graduatoria.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ove la selezione abbia esito positivo, il candidato ritenuto idoneo sara invitato a
sottoscrivere con il Comune il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ed
a tempo pieno. La stipulazione del contratto individuale € subordinata a rilascio
definitivo del nulla osta da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, entro il termine
che sara stabilito dall’ Amministrazione. La mancata accettazione da parte dell’ Ente



cedente del rispetto della data stabilita per il passaggio daraluogo alo scorrimento della
graduatoria.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla normativa comunitaria e dai
CC.CC.NN.LL. del comparto “Regioni — Autonomie Locali”.

L’ Amministrazione s riserva la facolta, per ragioni di interesse pubblico, di prorogare,
sospendere, annullare o modificare il presente bando.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgers all’ Ufficio
Personale del Comune nelle ore di apertura al pubblico (lun./ven. 9,00/13,30 —tel. 0131
949256/949245/949247).-

Vaenza 24 giugno 2013

F.to IL DIRIGENTE
(Ing. Roberto MELGARA)



AL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE
DEL COMUNE DI VALENZA
VIA PELLIZZARI 2
15048 VALENZA

OGGETTO: MOBILITA" ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE
TECNICO” —CATEGORIA C—-PRESSO IL 5° SETTORE “TECNICO LL.PP.” .-

[I/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione di mobilita esterna e, all’ uopo, sotto

lapropriaresponsabilita, dichiara

1) di chiamars (cognome da nubile e nome)
CODICE FISCALE N.

2) di esserenato/aa (Prov.) il ;
3) dirisiedereinVia n. cap.
Citta Prov.) Tel. ;
4) le eventuali comunicazioni inerenti a concorso dovranno essere inviate al seguente indirizzo:
Sig. Via n. CAP CITTA’
(Prov.) Tel./cellulare
Fax ;
5) di essere dipendente del (ente di appartenenza) a decorrere dal
con qualifica categoria e posizione economica ;
6) di esserein possesso del seguentetitolo di studio ;
7) di essere in possesso/di aver richiesto il relativo nulla osta preventivo da parte

dell’ Amministrazione di provenienza;
8)di godere dei diritti civili e politici;
9) di non avere procedimenti disciplinari civili o penali

oppure
di avere riportato le seguenti condanne penali: ;
10) di chiedere lamobilita per (motivo dellarichiesta);

11)di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni della presente domanda, che le copie
del titoli dichiarati sono conformi all’ originale ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000 e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al’art.76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 in caso
di false dichiarazioni;

12)di esser consapevole che, ai sensi del titolo 11 del D.Lgs 196 del 30.6.2003, i propri dati saranno
raccolti dal Comune per lefinalitadi gestione della selezione e successivamente per gli adempi-
menti connessi all’ eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridica-economicadel candidato.

data

firma

domandaconcorsi



