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Anno 2022 N.62

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

OGGETTO: MODIFICA PIANO ASSUNZIONALE 2022/2024

L’anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di maggio alle ore 13:10 in Valenza,
nella Residenza Municipale, convocata nelle forme prescritte, si € riunita la Giunta

Comunale, nelle persone dei Signori:

Presenze | Assenze
ODDONE MAURIZIO - SINDACO - PRESIDENTE _ X
ROSSI LUCA - VICE SINDACO _X
GATTI ROSSELLA - ASSESSORE _ X
MERLINO LUCA - ASSESSORE X
PATRUCCO PAOLO - ASSESSORE _ X
ZAIO ALESSIA - ASSESSORE __ X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Paola Crescenzi.
Assente I’Assessore Luca Merlino.

Il Presidente MAURIZIO ODDONE, constatato che I'adunanza é valida per il numero
degli intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.



Sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi, in fase istruttoria, ai sensi
dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 i seguenti pareri:

IN ORDINE ALLA REGOLARITA’' TECNICA :
PARERE FAVOREVOLE
LA DIRIGENTE DEL Il SETTORE: F.to Dott.ssa Lorenza Monocchio

IN ORDINE ALLA REGOLARITA'CONTABILE :
PARERE FAVOREVOLE
LA DIRIGENTE DEL Il SETTORE: F.to Dott.ssa Lorenza Monocchio

LA GIUNTA COMUNALE
VISTE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 20/07/2021, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto: “Ricognizione per I'anno 2022 eccedenze di personale ex
art. 33 D.lgs. n. 165/2001 e piano ftriennale di fabbisogno del personale per il
triennio 2022/2024” con la quale € approvato il piano del fabbisogno del personale
per il triennio 2022/2024;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 30/09/2021, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale é stato recepito nel DUP 2022/2004 il Piano di cui alla succitata
deliberazione G.C. n. 76/2021;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 15/02/2022, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto: “piano assunzionale 2022/2024”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 12/05/2022, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato recepito nella nota di aggiornamento al D.U.P.
2022/2024, il Piano di cui a tale deliberazione G.C. n. 16/2022;

DATO ATTO che con delibera di G.C. n. 61 del 30/05/2022, immediatamente eseguibile, &
stata modificata la macrostruttura dell’Ente da cui risulta vacante il posto di “Dirigente” per
il lll Settore “Urbanistica, Cultura e Giovani, Servizi Educativi, Ufficio Sport, URP”;

ATTESA la necessita,al fine di ricoprire il posto vacante sopra citato e garantire altresi la
qualita dei servizi erogati dal lll settore, approvare la modifica al piano assunzionale per il
triennio 2022/2024, come risulta evidenziato in grassetto nellallegato A) al presente
provwedimento di cui & parte integrante e sostanziale, prevedendo l'assunzione del
Dirigente del Ill Settore mediante le procedure previste dall’art. 110, comma 1 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i,;

CONSIDERATO che sia piu rispondente alle esigenze del lll Settore, ove & inserito anche
il servizio urbanistica, che il Dirigente sia in possesso di diploma di Laurea vecchio
ordinamento o diploma di laurea specialistica o0 magistrale in una delle seguenti discipline:
ingegneria, architettura o titoli equipollenti;



DATO ATTO che la presente modifica non comporta maggiori oneri per il bilancio
comunale in quanto trattasi di sostituzione di personale dirigenziale a seguito di dimissioni
impreviste, si attiveranno le procedure di reclutamento salva l'approvazione della modifica
alla nota di aggiornamento al DUP 2022/2024 nella prima seduta utile del Consiglio
Comunale;

VISTI:

il D. lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Igs. n. 165/2001 e s.m.i;

lart. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter e 557- quater della legge n. 296/2006;
il DL 30/04/2019 n. 34, convertito dalla legge 28/06/2019 n. 34;

il DM 17/03/2020;

il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, resi, ai sensi dell'art. 49, comma
1, D.lgs. n. 267/2000 dalla Dirigente del Il Settore;

Con voti unanimi favorevoli, resi nei modi di legge;

2)

3)

4)

DELIBERA

Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.
Di approvare la modifica al piano assunzionale del personale per gli anni 2022/2024
cosi come contenuto nell’allegato A) al presente provvedimento di cui & parte
integrante e sostanziale,
Di trasmettere copia della presente deliberazione:
- a cura del servizio finanziario, al Collegio dei revisori dei Conti, ai sensi e per gli
effetti di cui allart. 19 comma 8 legge n. 448/2001 e di cui all'art. 3 comma 10-bis
del D.L. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014;

- a cura dell'Ufficio Personale, alle OO.SS provinciali e alla RSU ai sensi delfart. 4
del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 nonché dellart. 2 comma 19 del D.L.
95/2012 convertito in Legge 135/2012;

Di dichiarare, con votazione unanime separatamente espressa, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d.lgs.
n. 267/2001, al fine di poter dare attuazione alla assunzione prevista.

Rientra I'Assessore Luca Merlino.
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Approvato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO MAURIZIO ODDONE F.TO DOTT.SSA PAOLA CRESCENZI

Pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 01.06.2022 per gg. 15.
Valenza, 01.06.2022

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT.SSA PAOLA CRESCENZI

La presente deliberazione:

0 & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla
pubblicazione (art. 134 - comma 3 - D. Igs 267/2000).

Dalla Residenza comunale,

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA PAOLA CRESCENZI



